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1. Leitbild der Doric Gruppe

Die Doric Gruppe ist ein preisgekronter internationaler Asset Manager mit Tochtergesellschaften in
Asien, Europa und Nordamerika. Im Rahmen unserer internationalen Ausrichtung sind wir uns unserer
Verantwortung gegeniiber heutigen und nachfolgenden Generationen bewusst. Wir bekennen uns zu
einem nachhaltigen Geschéftsansatz, d. h. unser Handeln ist stets darauf ausgerichtet, die Zukunft
positiv mitzugestalten.

Dieser Ansatz beinhaltet eine angemessene Rendite mit einem ausgewogenen Chance-Risiko-
Verhiltnis fiir die uns von unseren Investoren anvertrauten Mittel. Wir informieren unsere Anleger
transparent, zeitnah und aktuell.

Indem wir unseren Geschéftsansatz stdndig weiterentwickeln und offen fiir Verdnderungen und
Anregungen bleiben, verfolgen wir aktiv unser Ziel, unser Marktsegment hinsichtlich angemessener
ESG-Ziele (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) langfristig positiv zu beeinflussen.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter und stellen sicher, dass sie fiir ihre Aufgaben gut ausgebildet sind.
Taglicher Austausch, regelmaBige Informationen und Mitarbeiterbefragungen sowie eine offene
Unternehmenskommunikation tragen zu einem hohen Bewusstsein fiir ESG-Prinzipien bei unseren
Mitarbeitern bei.

Das ESG Board, das die Gesamtverantwortung tragt, ist innerhalb der Konzernleitung angesiedelt. Der
Vorsitzende des ESG Boards ist Geschaftsfiihrer im Konzern und beschaftigt sich seit vielen Jahren mit
nachhaltigen Investitionen.

Die operativen Aktivitdten der Gruppe sind von drei zentralen Zielen gepragt:

= Weitgehende Reduzierung des Okologischen FuBabdrucks aller Anlageobjekte und der von der
Gruppe selbst genutzten Gebaude

= Forderung von nachhaltigem Wirtschaften und Energieoptimierung

= Beriicksichtigung Okologischer und sozialer Aspekte und transparente Unternehmensfiihrung in
allen relevanten Prozessen.

UMWELT

Unsere Assets under Management haben unterschiedliche Schwerpunkte und erfordern daher
verschiedene Mallnahmen, um die individuellen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

IMMOBILIEN

= Reduzierung des CO,-Fulabdrucks der Immobilieninvestitionen durch die Senkung des
Energieverbrauchs, z. B. durch moderne, energiesparende LED-Beleuchtung, Verringerung von
Warmeverlusten/  Verbesserung der Beschattung oder den Einsatz intelligenter
Klimatisierungssysteme, gehort ebenfalls zu den Leitlinien fiir das Management unserer
Immobilien.

= Verbrdauche auswerten, Bewusstsein schaffen und Mallnahmen einleiten: Dazu muss gemessen,
gezahlt und bewertet werden. Die daraus resultierenden Daten schaffen Transparenz und zeigen
Maglichkeiten zur Verbrauchsreduzierung auf.

= Optimierungspotenziale auswerten: Die regelméaBlige Erfassung und Aktualisierung von Daten
erleichtert viele Entscheidungen (iber Optimierungspotenziale. Orientierung bietet auch der Blick auf
und die Orientierung an internationalen Standards.
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TRANSPORT

= Die Optimierung der Energieeffizienz von Flotte, Triebwerken und Fliigeldesigns hat einen
entscheidenden Einfluss auf die COz-Austausch von Flugzeugen. Daher gibt es bereits im
Bestellprozess Potenziale zur Reduzierung des Treibstoffverbrauchs. Indem wir Leasingnehmern
die entsprechenden Informationen zur Verfligung stellen, konnen wir ihre Entscheidungen
diesbeziiglich beeinflussen.

= Die frihzeitige Forderung griiner Technologien, sauberer Treibstoff fiir die Schifffahrt,
Wasserstofftechnologie und Elektroflugzeuge sind die Hoffnung fiir das energieeffiziente Reisen
von morgen. Hersteller wie Airbus zeigen bereits Schritte in diese Richtung. Wir kommunizieren
diese Bemiihungen an die Investoren und beriicksichtigen sie bei zukiinftigen Projekten.

= Frihzeitige Einhaltung von Richtlinien und Verordnungen geben die Richtung vor, in die sich die
Transportindustrie entwickelt. Wir wollen einen vorzeitigen Beitrag leisten, indem wir zukiinftige
Ziele schon vor deren Inkrafttreten einhalten und konsequent iibertreffen.

ENERGIE

= Durch unser konsequentes Engagement fiir griine Technologie begleitet uns die griine Energie seit
unserer Griindung. Mit der Investition in einen der gréRten Bioenergieparks Europas engagieren wir
uns seit vielen Jahren in diesem Bereich. Durch die laufende Bewirtschaftung des Parks und die
standige Anpassung an aktuelle Technologien und behordliche Auflagen koénnen wir die
Umweltbilanz kontinuierlich verbessern.

»  Eine detaillierte Uberwachung wie bei Immobilien erfordert auch bei griiner Energie eine genaue
Kontrolle der Parameter fiir den effizienten Einsatz von Rohstoffen. Die rechtzeitige Erfassung und
Auswertung von Betriebsdaten ermdglichen eine derartig prazise Kontrolle.

SOZIALES

Nachhaltiges Wirtschaften ist moglich, wenn alle beteiligten Akteure eine enge Interessengemeinschaft
bilden. Zu unseren Leitprinzipien gehoren die Gleichbehandlung aller sowie Offenheit und Toleranz
gegeniiber anderen. Es ist uns wichtig, dass sich unsere Mitarbeiter im Unternehmen wohlfiihlen und
ihre Arbeit mit ihren personlichen Nachhaltigkeitszielen vereinbaren kdonnen. Wir zeigen unseren
Mitarbeitern unsere Wertschatzung und werden unserer Verantwortung gerecht, indem wir uns fiir eine
ausgewogene Work-Life-Balance fiir unsere Mitarbeiter einsetzen und sie in ihren Zielen bestéarken.

Dariiber hinaus orientiert sich unser Handeln an der Zufriedenheit der Investoren, Mieter und
Leasingnehmer aller unserer Investments. Vertrauen und eine nachhaltige Beziehung kdénnen nur
wachsen, wenn wir partnerschaftlich zusammenarbeiten. Zu diesem Zweck stehen wir in stdndigem
Kontakt mit allen unseren Investoren, Mietern und Dienstleistern. Eine offene und klare Kommunikation
ermoglicht es uns, die gemeinsam gesetzten Ziele zu erreichen.

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Das Management der Doric Gruppe nimmt seine Verantwortung fiir den schonenden Umgang mit den
natirlichen Ressourcen, fiir soziale Beteiligung und Wohlstand fiir alle wahr. Zu den Aufgaben der
Geschéftsfilhrung gehért die kontinuierliche kritische Uberpriifung der Zielerreichung und der
Einhaltung der selbst gesetzten MaRstabe. Dabei sieht die Geschéftsfiihrung ihre Verantwortung nicht
nur in ihrer Eigenschaft als Unternehmensfiihrung, sondern auch als Inhaber eines Unternehmens. Als
Inhaber verfolgen wir die Vision eines fairen, toleranten und transparenten Unternehmens, das zu einer
nachhaltigen Zukunft fiir uns alle beitragt.
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Organisatorischer Uberblick
Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Gruppenleitung

Das Doric Management Board besteht aus den Geschéftsfiihrern der Doric GmbH und ist fiir die
Erstellung und Umsetzung einer ESG-konformen Geschéftspolitik fiir alle Unternehmen der Doric
Gruppe verantwortlich. Es stellt sicher, dass in allen Phasen der Geschaftstatigkeit der Doric Gruppe
angemessene ESG-Prinzipien beachtet und eingehalten werden, sei es bei internen
Geschaftsvorgangen oder bei externen Transaktionen. Der Vorstand der Doric Gruppe hat ein ESG
Board ernannt, das dafiir verantwortlich ist, die ESG-Richtlinien der Unternehmen der Doric Gruppe
zu erarbeiten und zu berpriifen und deren Einhaltung sicherzustellen.

Aufgaben und Zustéandigkeiten des ESG Boards

Das ESG Board besteht aus sieben Mitgliedern, die vom Doric Management Board ernannt werden.
Zu den Aufgaben des ESG Boards gehéren die tigliche Steuerung und Uberwachung der Einhaltung
der ESG-Richtlinien, die Entwicklung von ESG-Initiativen und -Produkten sowie die kontinuierliche
Anpassung der ESG-Richtlinien. Das ESG Board legt Empfehlungen und Anpassungen sowie andere
ESG-Vorschlage dem Doric Management Board zur Genehmigung vor. Das ESG Board entscheidet
ferner Uber mogliche Interessenkonflikte in Bezug auf die ESG-Umsetzung, die ihm von den
Akquisitions- oder Asset-Management-Teams vorgelegt werden.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Akquisitionsteams

Alle Mitglieder der Akquisitionsteams fiir Transport, Immobilien und Energie sind an der
Entwicklung von ESG-konformen Anlagestrategien und an der Umsetzung dieser Anlagestrategien
beteiligt. Sobald Anlagestrategien vereinbart sind, werden sie den Investoren der Anlageprodukte
der Doric Gruppe vorgestellt. Konflikte werden dem ESG-Board zur Entscheidung vorgelegt.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Asset Management-Teams

Alle Mitglieder der Asset Management-Teams fiir Transport, Immobilien und Energie beteiligen sich
an der Umsetzung von ESG-konformen Anlagestrategien und stellen sicher, dass alle Asset
Management-Aktivitaten in Ubereinstimmung damit erfolgen. Interessenkonflikte werden dem ESG
Board zur Entscheidung vorgelegt.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Risiko- und Compliance-Teams

ESG-Themen sind ein integraler Bestandteil des Risikomanagement- und Compliance-Prozesses
der Doric Gruppe. Das Risiko- und Compliance-Team stellt sicher, dass das ESG-Risiko und die
Compliance vollsténdig in den bestehenden Risiko- und Compliance-Prozess integriert und gemaf
den regelmaligen Risiko- und Compliance-Planen bewertet werden. Das Risiko- und Compliance-
Team arbeitet bei der Uberpriifung und Bewertung aller ESG-Risiken innerhalb der Doric Gruppe und
der von Unternehmen der Doric Gruppe oder verbundenen Unternehmen angebotenen
Investitionsmdglichkeiten Hand in Hand mit dem ESG Board.

Verantwortungsvolle Investitionsrichtlinien
Doric ESG-Grundsatzausschliisse

Wir sind der Ansicht, dass ESG-Themen einen wesentlichen Einfluss auf die Anlagerenditen und
Kundenerfolge haben kdnnen. Wir schlieRBen jedoch unter den folgenden Umstdnden bestimmte
Investitionen, externe Dienstleister und Mieter aus:

Unsere Grundsatzausschliisse

Wir schlieBen Partner aus, die ein vorgeschriebenes Mall an Einnahmen aus der Herstellung
kontroverser Waffen erzielen. Es gibt einen breiten internationalen Konsens {iber die
Unangemessenheit dieser Waffentypen, der in wichtigen Konventionen und Vertrdgen wie dem
Atomwaffensperrvertrag, der Konvention tiber Streumunition (Oslo-Konvention) und dem Ottawa-
Vertrag, der den Einsatz, die Lagerung, die Produktion und den Transfer von Antipersonenminen
verbietet, festgeschrieben ist.
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Welche umstrittenen Waffen sind ausgenommen?
Die folgenden Waffen sind in unserer Definition von kontroversen Waffen enthalten:

= Streumunition und Landminen

= Nukleare Waffen

= Biologische und chemische Waffen
= Abgereichertes Uran

= Brandbomben (weiler Phosphor)

= Laser-blendend

= Nicht detektierbare Fragmente

Wir schlieRen auch Unternehmen aus, die Umsatze mit der Herstellung von zivilen Schusswaffen
erzielen. Obwohl diese nicht den internationalen Vertragen unterliegen, haben wir Hersteller dieser
Waffen aufgrund der groBen Anzahl von Todesfallen unter der Zivilbevolkerung, die durch ihren
Einsatz verursacht werden, ausgeschlossen.

Umfang der Ausschliisse

Wir wenden diese Grundsatzausschliisse auf alle aktiven und passiven Mandate und Fonds an, die
von der Doric Gruppe oder verbundenen Unternehmen verwaltet oder betrieben werden.

Die Grundsatzausschliisse werden in der Regel durch das Verbot von Investitionen in
Finanzinstrumente angewandt, die von einem Unternehmen ausgegeben werden, das ein
bestimmtes Mall an Einkiinften aus der Herstellung von umstrittenen Waffen oder zivilen
Schusswaffen erzielt

Dariiber hinaus ist es der Doric Gruppe untersagt, neue Finanzierungen fiir einen Kreditnehmer, ein
Projekt oder einen Vermogenswert zu arrangieren, der ein bestimmtes Mal an Einkiinften aus der
Herstellung umstrittener Waffen oder ziviler Schusswaffen erzielt. AuRerdem ist es der Doric
Gruppe untersagt, neue Investitionen in Immobilien zu tatigen, bei denen mehr als 10 % der
vertraglichen Mieteinnahmen von Mietern stammen, die kontroverse Waffen oder zivile
Schusswaffen herstellen, sowie neue Mietvertrage (einschlieBlich Mietvertragsverlangerungen und
-erneuerungen) mit solchen Mietern abzuschlief3en.

Fondsspezifische Ausschliisse

Wir sind uns bewusst, dass Institutionen und Einzelpersonen maoglicherweise andere Aktivitaten
vermeiden moéchten, vielleicht aufgrund von 6kologischen, religiosen oder ethischen Bedenken. Fiir
diese Kunden konnen wir Losungen anbieten, die andere Investitionen aus dem Portfolio
ausschlieBen (z. B. Tabak, Alkohol, Ol, Kohle, Atomkraft und Pornografie).

Die Doric Gruppe bietet auch eine Reihe von ,nachhaltigen” Fonds an, die mit spezifischen
Ausschliissen arbeiten, um Klima- oder Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Prozess zur Identifizierung ESG-bezogener Risiken und Chancen

Die Anlageentscheidungen werden unter Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken getroffen.
Nachhaltigkeitsrisiken konnen entweder ein eigenstandiges Risiko darstellen oder einen Einfluss
auf andere Portfoliorisiken haben, z. B. Marktrisiken, Liquiditatsrisiken oder operationelle Risiken.
Dariiber hinaus besteht das Risiko, dass die zugrundeliegenden Investitionen nicht die EU-Kriterien
fir okologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten erfiillen und somit der Investmentfonds
insgesamt nicht als 6kologisch nachhaltig im Sinne von Artikel 3 der Verordnung (EU) 2020/852 des
Europdischen Parlaments und des Rates iiber einen Rahmen zur Erleichterung nachhaltiger
Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (Taxonomieverordnung) eingestuft
wird. Wenn diese Risiken eintreten, konnen sie erhebliche Auswirkungen auf den Wert und/oder die
Rendite des Anlageobjekts haben, bis hin zu einem Totalverlust. Negative Auswirkungen auf ein
Anlageobjekt kdnnen sich auch negativ auf die Rendite des Portfolios auswirken.

Die Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken basiert z. B. auf Energieausweisen, Energierechnungen,
technischen  Gebaudebeschreibungen, Planen, Gutachten und Informationen aus
Anlagenbesichtigungen.



it DORIC

Asset-spezifische Richtlinien
IMMOBILIEN

ESG-Ziele und Zielvorgaben (angestrebte Ergebnisse)

Die Nachhaltigkeit von Immobilien spielt aufgrund ihrer Umweltauswirkungen und ihrer Bedeutung
fir den Menschen eine immer wichtigere Rolle. Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil des
Investmentprozesses und des Asset Managements.

Fir Immobilieninvestoren bedeutet die Nachhaltigkeitsstrategie Risikominimierung mit langfristiger
Ausrichtung. Die Nachhaltigkeitsanalyse tragt dazu bei, Standorte mit attraktiven
Rahmenbedingungen und guten Zukunftsaussichten zu finden. Im Rahmen von
Investitionsentscheidungen unterstiitzt die Nachhaltigkeitsanalyse bei der Auswahl von attraktiven
Gebauden. Ein nachhaltigkeitsorientiertes Management dient auch dazu, die Qualitat und
Attraktivitat der Immobilien langfristig zu sichern und damit deren Wert zu erhalten.

Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst die folgenden Elemente:

= Umweltbezogene Nachhaltigkeit (z. B. Betriebsenergie, graue Energie, Wasser)

= Klimaschutz (Investitionen in nachhaltige GebZude, Investitionen in Gebdude mit
Verbesserungsbedarf hinsichtlich Nachhaltigkeit mit einer klaren Sanierungsstrategie)

»  Okonomische Nachhaltigkeit (z. B. Standortqualitat, Flexibilitdt im Hinblick auf zukiinftige
Anforderungen)

= Soziale Aspekte (soziale Infrastruktur dient den Bediirfnissen der Bevolkerung)
= Ethische Aspekte (Ausschluss von umstrittenen Mieterbranchen).

Die Umsetzung umfasst die folgenden Schritte:
= Auswahl von geeigneten Investitionsstandorten

= Erarbeitung eines Malnahmenkatalogs in Zusammenarbeit mit einem externen
Nachhaltigkeitsberater zur Optimierung der Nachhaltigkeit der Fonds

= Bestandsaufnahme der CO>-Emissionen

= Steigerung der Attraktivitat fiir Mieter durch Verbesserung der Gebdudequalitdat und des
Nutzerkomforts

= Sicherstellung, dass die Gebdude auch die absehbaren zukiinftigen gesetzlichen
Anforderungen erfiillen.

Prozess zur Einbindung von ESG in die strategische Asset Allokation.

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt iber den gesamten Investitionszyklus der
Immobilien.

KPIs und Benchmarks

Fir die Nachhaltigkeitsbewertung ist es wichtig, Kriterien zu definieren, um eine optimale Bewertung
zu ermoglichen. Der erste Schritt der Nachhaltigkeitsanalyse zielt auf die Auswahl nachhaltiger
Makrostandorte mit guten Zukunftsaussichten. Der zweite Schritt besteht aus der Mikrostandort-
und Gebdudeanalyse. Bei der Mikrostandortanalyse geht es um die Erreichbarkeit mit
umweltfreundlichen Verkehrsmitteln und die Attraktivitdt der Umgebung eines Gebaudes. Die
Gebadudeanalyse zielt darauf ab, die Gebaudequalitdt aus Sicht der Umwelt (einschlieBlich
energetischer Aspekte), der Mieter (z. B. Lichtverhdltnisse und Raumluftqualitdt) und der
Eigentimer (Flexibilitat der Raumaufteilung, Umnutzungspotenzial etc.) zu bewerten.

Prozesse zur Unterstiitzung der ESG-Ziele (z. B. Mieter)

Die Nachhaltigkeitsanalyse wird jedes Jahr fiir jede Immobilie aktualisiert. Aus der Analyse werden
Verbesserungsmalnahmen auf individueller Gebaudeebene abgeleitet. Diese Mallnahmen werden
in das jahrliche Budget des Asset Managements aufgenommen. Die Umsetzung der MalRnahmen
wird Gberwacht.
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ERNEUERBARE ENERGIEN

ESG-Ziele und Zielvorgaben (angestrebte Ergebnisse)

Ziel ist es, die von der EU in der Verordnung (EU) 2020/852[1] definierten Kriterien fiir die Einstufung
einer wirtschaftlichen Tatigkeit als 6kologisch nachhaltig zu unterstiitzen und einzuhalten, um

= einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren der folgenden Umweltziele zu leisten:
o Abschwachung des Klimawandels;
e Anpassung an den Klimawandel;
« nachhaltige Nutzung und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen
« Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;
o Vermeidung und Kontrolle von Umweltverschmutzung;
« Schutz und Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und der Okosysteme.
= keines der unter oben genannten Umweltziele erheblich zu beeintrachtigen
» in Ubereinstimmung mit den Mindestanforderungen an die Sicherheit zu handeln
= den technischen Priifkriterien entsprechen, die von der EU-Kommission festgelegt wurden.

Prozess zur Einbindung von ESG in die strategische Asset Allokation.

KPIs und Benchmarks

Um die Ziele zu erreichen, werden mehrere ESG-relevante KPIs im Anlageprozess beriicksichtigt.
Die Anlagestrategie beriicksichtigt die ESG-relevanten Kriterien innerhalb der Anlageklasse
Erneuerbare Energien (z. B. Wind- vs. Solarstrom). Im Rahmen des Due-Diligence-Prozesses werden
die projektspezifischen ESG-Kriterien identifiziert und bewertet.

Prozesse zur Unterstiitzung der ESG-Ziele (z. B. Betreiber)

Der Betrieb der Anlagen ist darauf ausgelegt, die ESG-Ziele einzuhalten und zu unterstiitzen. Daher
sollen nicht nur interne Prozesse, sondern auch Lieferanten und Dienstleister die festgelegten ESG-
Kriterien einhalten.

Als unterstiitzende Mallnahmen zur Erreichung der ESG-Ziele werden AusgleichsmaBnahmen
(z. B. Aufforstung) in Betracht gezogen.

AVIATION

ESG-Ziele und Zielvorgaben (angestrebte Ergebnisse)

Wahrend der Luftverkehr laut Forschungsberichten fiir etwa 2-3 % der weltweiten, vom Menschen
verursachten Kohlenstoffemissionen verantwortlich ist, engagiert sich Doric fiir die laufenden
Bemiihungen der Luftfahrtindustrie zur Verbesserung der Effizienz, indem sichergestellt wird, dass
Investitionen in den Luftverkehr eine definierte Nachhaltigkeitsstrategie verfolgen.

Die Luftfahrt spielt eine wichtige Rolle fiir die lokale und globale wirtschaftliche Entwicklung. Die
Luftfahrtindustrie steht jedoch auch vor der Herausforderung, ein starkes langfristiges Wachstum
der Passagiernachfrage mit einer gleichzeitigen Reduzierung der Umweltbelastungen in Einklang zu
bringen. Um diesen wachsenden Umweltbelastungen zu begegnen, hat die International Air
Transport Association (IATA) die folgenden Umweltziele definiert:

= die Treibstoffeffizienz um 1,5 % pro Jahr zu verbessern;

= Begrenzung der Emissionen aus dem Luftverkehr auf das Niveau von 2020 durch
kohlenstoffneutrales Wachstum; und

= die Netto-Kohlenstoffemissionen des Luftverkehrs bis 2050 um 50 % zu reduzieren, bezogen
auf die Werte von 2005.

Doric mochte durch Investitionen in Flugzeuge und Luftfahrttechnologien zur Verwirklichung dieser
Ziele beitragen.
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Prozess zur Einbindung von ESG in die strategische Asset Allokation.

KPIs und Benchmarks

Bei der Bewertung von Investitionen in Flugzeuge verpflichtet sich Doric, nicht nur die
wirtschaftlichen und technischen Uberlegungen zu bewerten, sondern auch die 6kologischen und
sozialen Auswirkungen, die eine solche Investition auf die IATA-Umweltziele haben wiirde, damit
Investoren eine klare Entscheidungsgrundlage haben. Diese Uberlegungen umfassen:

=  Treibstoffeffizienz und CO-Emissionen;

= Larmpegel;

=  Wiederverwertbarkeit von Materialien und Komponenten am Ende des Lebenszyklus;

= Technischer Werterhalt;

= Marktwerterhaltung (auf Basis von Drittgutachten zertifizierter Experten);

= Neue technologische Trends und Entwicklungen in der Luftfahrtindustrie.

Da auch der Betreiber der Fluggesellschaft eine kritische Komponente im Rahmen der ESG-
Auswirkungen ist, wird der technische Zustand der Flugzeuge in Kombination mit dem Betreiber der
Fluggesellschaft beriicksichtigt. Informationsdienstleister und andere externe Berater fiihren ESG-
Ratings fiir Fluggesellschaften durch, die nach Mdglichkeit zum Benchmarking vergleichbarer
Fluggesellschaften innerhalb von Peer-Groups von Schwellenldndern bis zu entwickelten Markten
verwendet werden.

Mindestanforderungen (z. B. Flugzeug, Fluggesellschaft)

Damit eine Transaktion genehmigt werden kann, muss die Kombination aus Asset und Betreiber in
der Summe der folgenden Analysebereiche Uberdurchschnittlich gut im Vergleich zu ihrer
Vergleichsgruppe abschneiden:

= Status des technologischen Fortschritts der Sachanlage;

= Umwelt-Rating;

= Soziales Rating; und

= Bewertung der Unternehmensfiihrung.

Prozesse zur Unterstlitzung der ESG-Ziele

Von Anfang an ist Doric bestrebt, klare Ausstiegsstrategien fir Investitionen zu skizzieren, die mit
den ESG-Standards und -Zielen der Investoren ubereinstimmen.

Da Doric an die Strukturierung von Investitionen glaubt, die langfristigen Wert und Nachhaltigkeit
lber den kompletten Lebenszyklus eines Flugzeugs bieten, berichtet Doric iiber die folgenden
MaRnahmen fiir Investoren wahrend des gesamten Investitionszeitraums:

= Laufende Uberwachung der Betreiber auf Compliance und Streitflle;

= Ubergabe der Assets an qualifizierte Betreiber nach Ablauf des Leasingvertrages;

» Einbindung von Vertragspartnern zur Sicherstellung von Qualitat und Standards.

Darliber hinaus engagiert sich Doric fiir End-of-Life-Losungen, die die verantwortungsvolle
Entsorgung aller Flugzeugteile und -komponenten beinhalten, was durch Vereinbarungen mit
Mitgliedern der Aircraft Fleet Recycling Association (AFRA) sichergestellt wird.

Stewardship-Richtlinie
ESG-Ziele und deren Umsetzung in der Doric Gruppe
UMWELT

Transport (Dienstwagenrichtlinie/Reiserichtlinie)
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Die Dienstwagenrichtlinie der Doric Gruppe enthalt detaillierte Bestimmungen zu Typ und Antrieb
der von der Doric Gruppe fiir berechtigte Mitarbeiter geleasten Fahrzeuge. Bei der Auswahl von Typ
und Antrieb ist die Doric Gruppe bestrebt, die CO,-Emissionen so weit wie moglich zu reduzieren
und auf Elektroantrieb umzusteigen, wo dies mdglich ist, wobei die Verfiigbarkeit von Ladestationen
und das Nutzungsverhalten berlcksichtigt werden. Die technische Entwicklung und Mdoglichkeiten
werden jahrlich vom ESG Board iiberpriift.

Die Reiserichtlinie der Doric Gruppe zielt darauf ab, individuelle Reisen zu reduzieren und fordert
generell die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, wo immer dies moglich ist. Alle Mitarbeiter sind
angehalten, unnétige oder ungerechtfertigte Reisetatigkeiten zu vermeiden und stattdessen nach
Moglichkeit auf elektronische Meetings und Besprechungen zuriickzugreifen. Die IT der Doric
Gruppe sorgt fiir moderne und zeitgemdfRe Kommunikationsmittel und ermdglicht es allen
Mitarbeitern, iber Microsoft Teams intern und extern zu kommunizieren, sofern dies sinnvoll ist.

Energienutzung (LED/Kiihlung/Heizung und Liiftung/Elektronik)

Die Doric Gruppe legt Wert auf Energieeffizienz bei der Nutzung der Biiroelektronik, der Biiroheizung
und -kiihlung sowie der Birobeleuchtung. Die Verwendung von LED-Beleuchtung wird soweit
moglich eingesetzt. Alle elektrischen Gerate werden auf dem neuesten Stand gehalten, und bei jeder
Gerateumdrehung werden energieeffiziente Losungen bevorzugt. Der ESG-Vorstand liberwacht den
Beschaffungsprozess und die Entscheidungsfindung.

Abfallmanagement und -vermeidung

Die Doric Gruppe engagiert sich fiir Abfallvermeidung und Ressourcenschonung. Wo es moglich
und machbar ist, wird der Druck von Materialien vermieden und die Nutzung aller elektronischen
Kommunikationsmittel und die Erstellung von elektronischen Dokumenten geférdert.

Biiromaterialien

Der gesamte Biirobedarf der Doric Gruppe wird von ESG-konformen Anbietern bezogen. Alle
Getranke werden, sofern verfligbar, in wiederverwendbaren Flaschen gekauft. Kaffee, Tee und
Wiirzmittel werden unter Berilicksichtigung des fairen Handels und des Verzichts auf GVO gekauft.
Das ESG Board Uberpriift regelmaRig die Beschaffung von Bliromaterialien.

SOZIALES
Beschéftigung/Diversitét/Gleichbehandlung

Die Doric Gruppe ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fordert und ein Arbeitsklima
anstrebt, das alle einschlielt. Die Doric Gruppe diskriminiert nicht aufgrund von Geschlecht, Alter,
Rasse, sexueller Orientierung oder Herkunft und ist aktiv auf der Suche nach einer diversifizierten
Mitarbeiterstruktur im gesamten Unternehmen und baut diese auf. Innerhalb der Organisation wird
keine Diskriminierung oder andere Form von Respektlosigkeit geduldet. Jeder Verstol3 gegen die
Antidiskriminierungsregeln wird der Personalabteilung gemeldet und sofort an die
Geschaftsfiihrung der Doric Gruppe zur weiteren Untersuchung und Entscheidung weitergeleitet.

Verantwortung fiir die Gemeinschaft

Die Doric Gruppe existiert nicht fiir sich allein, sondern ist Teil der Gemeinschaft, in der sie existiert.
Daher unterstiitzt und fordert die Doric Gruppe soziale und okologische Initiativen an ihren
Standorten und die Beteiligung ihrer Mitarbeiter daran. Die gesamte Belegschaft ist aufgefordert,
entsprechende Initiativen und Anliegen dem ESG Board zur Bewertung und Organisation
vorzuschlagen. Das ESG Board bereitet Vorschlage vor, die von der Geschaftsfiihrung der Doric
Gruppe zu genehmigen sind.

UNTERNEHMENSFUHRUNG
ESG Board
Die Mitglieder des ESG Boards werden von der Geschaftsfiihrung der Doric Gruppe fiir eine Amtszeit

von zwei Jahren ernannt. Das ESG Board besteht aus sieben Mitgliedern, wobei jede Produktgruppe
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durch einen Experten auf dem jeweiligen Gebiet vertreten ist und zusatzlich ein Mitglied fiir
Ubergreifende Umweltangelegenheiten, ein Mitglied fiir soziale Belange und ein Mitglied fiir
Unternehmensfiihrungsangelegenheiten ernannt wird. Die Mitglieder werden mit dem Ziel
ausgewabhlt, eine vielfaltige Vertretung von Ideen und Beitragen zur Entwicklung von ESG-bezogenen
Initiativen, Produkten und Verhaltensweisen zu schaffen. Das wichtigste Ziel ist die Entwicklung von
Initiativen, Produkten und Vorgehensweisen mit Unterstiitzung der gesamten Belegschaft der Doric
Gruppe. Das ESG Board ist auch fiir die ihm in der Richtlinie zugewiesenen Aufgaben verantwortlich
und berichtet an die Geschaftsflihrung der Doric Gruppe.

Mitgliedschaften

Das ESG Board erarbeitet Vorschlage fiir Mitgliedschaften der Doric Gruppe oder einzelner
Unternehmen der Doric Gruppe in ESG-relevanten Initiativen und Organisationen. Dabei werden
rechtliche Anforderungen und praktische Erwdgungen beriicksichtigt. Das ESG-Board ist
verantwortlich fiir die Ermittlung der Kosten, der organisatorischen Anforderungen und der
Vorlaufzeiten fiir die Mitgliedschaft und die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft in derartigen
Organisationen. Es legt seine Empfehlungen der Geschaftsfiihrung der Doric Gruppe vor.

In einem ersten Schritt priift das ESG Board eine mogliche Mitgliedschaft in UN-PRI.
Umgang mit Interessenkonflikten

Bei der Erreichung eines ausgewogenen ESG-Ansatzes fiir unseren Geschéaftsbetrieb und unsere
internen Ablaufe werden zwangslaufig Interessenkonflikte auftreten.
Finanzierungsbeschrankungen, unterschiedliche Auffassungen iber die Reihenfolge der Ziele und
Zielkonflikte selbst sind ein natirliches Nebenprodukt der Festlegung einer praktikablen ESG-
Agenda fiir alle Bereiche unserer Geschaftstatigkeit und internen Belange.

Alle Mitarbeiter der Doric Gruppe werden ermutigt, solche Konflikte dem ESG Board zur weiteren
Bewertung und Entscheidung zur Kenntnis zu bringen.

Umgang mit externen Dienstleistern (ED)

Ein ED kann als Berater (bei dem es sich um eine Einzelperson oder eine Organisation handeln kann)
oder als Auftragnehmer fiir professionelle Dienstleistungen kategorisiert werden; im Allgemeinen
unterliegt die Beschaftigung eines ED den Regeln der allgemeinen Konzernrichtlinien. Dariiber
hinaus sind die folgenden Elemente zu beachten.

Due-Diligence-Priifung und Auswahlprozess

Wahrend des Auswahlprozesses sind die in dieser Richtlinie dargelegten Grundsatze und
Einschrankungen auf den ED anzuwenden.

Uberwachungsprozess

Das Vertragsmanagement stellt sicher, dass der Ertrag realisiert und das Risiko in Ubereinstimmung
mit den Anforderungen dieser Richtlinie angemessen gesteuert wird.

Kontroll- und Berichtsmechanismen
Interner ESG-Priifungsprozess

Die Praxis der Priifung von ESG-Themen umfasst die folgenden Schritte: Liickenanalyse,
AbhilfemaBnahmen, Aktionsplane und Instrumente zur Erfolgskontrolle. Bei Doric werden
regelmaBig interne ESG-Audits durchgefiihrt. Dariiber hinaus werden auch regelmaRige Audits bei
den Lieferanten und Unterlieferanten durchgefiihrt.

Bei der Quadoro Investment GmbH befasst sich die interne Revision im Rahmen ihrer
Priifungstatigkeit auch mit dem angemessenen Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken. Hierzu gehort
insbesondere die Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Mindestanforderungen an
das Risikomanagement (KaMaRisk) der BaFin fiir Kapitalverwaltungsgesellschaften.
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b. Klimarisiko-Szenario und Resilienz-Analyseprozess

Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich Klima und Umwelt werden in physische Risiken und
Transitionsrisiken unterschieden. Wahrend physische Risiken sowohl durch einzelne extreme
Wetterereignisse und deren Folgen (z. B. Hitzewellen, Diirren, Uberschwemmungen, Waldbrénde
und Lawinen) als auch durch langfristige Veranderungen der Klima- und Umweltbedingungen (z. B.
Niederschlagshaufigkeit und -menge, volatile Wetterlagen, Anstieg des Meeresspiegels und globale
Erwarmung mit regionalen Extremen) entstehen, bestehen Ubergangsrisiken im Zusammenhang
mit dem Wandel zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft (z. B. kdnnen politische Malnahmen dazu
fiihren, dass fossile Brennstoffe oder Emissionszertifikate teurer und/oder knapper werden). Doric
beobachtet laufend physische Risiken und Ubergangsrisiken sowie deren Wechselwirkung. Ein
starker Anstieg der physischen Risiken wiirde eine schnellere Umstellung der Wirtschaft erfordern,
was wiederum zu héheren Ubergangsrisiken fiihrt. Wird die geforderte Reduktion der
Treibhausgasemissionen nicht rechtzeitig durchgefiihrt, diirften die physischen Risiken und der
Handlungsdruck steigen.

c. Fortlaufender Prozess zur Uberwachung des Investitionsrisikos

Da Risiken dynamisch sind, werden die Richtlinien zur Risikodifferenzierung iberwacht und bei
Bedarf angepasst, in der Regel mindestens jahrlich und in Ubereinstimmung mit dem vom
Management Board genehmigten Rahmenwerk zur Risikodifferenzierung. Zusatzlich werden
Nachhaltigkeitsrisiken sukzessive in die Organisationsrichtlinien fiir das zentrale Outsourcing-
Management aufgenommen, sofern relevant.

d. Jahrlicher ESG-Bericht der Doric Gruppe/Jahresbericht

Doric ist sich der Bedeutung von ESG fiir das Reputationsmanagement bewusst und schatzt dieses
Thema als wichtig fiir seine Stakeholder, einschlieBlich Investoren, Aufsichtsbehérden und
Mitarbeiter. Daher strebt Doric die Veroffentlichung eines Jahresberichts an, in dem die
Auswirkungen und der Mehrwert des Unternehmens in drei Bereichen erlautert werden: Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung.

Der Bericht enthalt eine Zusammenfassung quantitativer und qualitativer Angaben, die durch eine
Analyse der Leistung in diesen ESG-Faktoren und den Geschéaftsbereichen, in denen das
Unternehmen tatig ist, unterstiitzt werden.

Beispiele fiir diese Faktoren:

UMWELT

Klimawandel und Kohlenstoffemissionen, Luft- und Wasserqualitat, Biodiversitat, Aufforstung,
Energieeffizienz, Abfallwirtschaft

SOZIALES

Kundenzufriedenheit, Datenschutz und Privatsphére, Gleichberechtigung und Diversitét,
Mitarbeiterengagement, Gemeinwesen, Menschenrechte, Arbeitsstandards

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Zusammensetzung des Verwaltungsrats, Struktur des Priifungsausschusses, Bestechung und
Korruption, Vergilitung von Fiihrungskraften, Lobbying, politische Beitrdge, Whistleblower-
Programme.

Unabhéngig von der Offenlegung eines solchen ESG-Berichts muss die Quadoro Investment GmbH
fir jeden Fonds, der o©kologische oder soziale Merkmale fordert, Informationen dariber
bereitstellen, wie diese Merkmale im Jahresbericht erfiillt werden. Fiir voll investierte geschlossene
Fonds, die nicht mehr vertrieben werden und bei denen nicht beabsichtigt ist, sie als ESG-Fonds zu
betrachten (Artikel 8 ESG-Fonds (hellgriine Fonds) oder ein Artikel 9 ESG-Fonds (dunkelgriiner
Fonds)), ist jedoch keine ESG-Aktualisierung der Jahresberichte der Fonds erforderlich.
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6. Nachhaltigkeitsbezogene Angaben auf der/den Internetseite(n) gemaB der
Offenlegungsverordnung

Am 18. Juni 2020 hat das Europaische Parlament eine neue EU-Verordnung zur Schaffung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen (die Taxonomie-Verordnung) verabschiedet. Die
Taxonomie-Verordnung wurde am 23. Juni 2020 im Amtsblatt der EU veroffentlicht.

Die Verabschiedung der Taxonomie-Verordnung folgt auf das Inkrafttreten der Offenlegungsverordnung
im Dezember 2019.

Die Offenlegungsverordnung und die Taxonomie-Verordnung gelten fiir "Finanzmarktteilnehmer", ein
Begriff, der u. a. Verwalter alternativer Investmentfonds (AIFMs) umfasst. Die Verordnungen legen
Anforderungen in Bezug auf Finanzprodukte fest, die von Finanzmarktteilnehmern bereitgestellt
werden. Der Begriff "Finanzprodukte" umfasst u. a. von AIFMs verwaltete alternative Investmentfonds
(AIFs).

Die Offenlegungspflichten umfassen sowohl Offenlegungen auf der Ebene des Produkts (AIF),
insbesondere gegeniiber den Anlegern, als auch Offenlegungen auf der Ebene des Unternehmens
(AIFM) in Form von &ffentlichen Bekanntmachungen auf der Internetseite des Unternehmens.

Artikel 3 und 5 der Offenlegungsverordnung verpflichten alle AIFMs, auf ihrer Internetseite
Informationen  Uber ihre  Richtlinien zur Integration von  Nachhaltigkeitsrisiken in
Anlageentscheidungsprozesse zu veroffentlichen und ihre Vergiitungspolitik (wie unter der AIFMD
angenommen) zu aktualisieren, um Informationen dariiber zu erhalten, wie diese Politik mit der
Integration von Nachhaltigkeitsrisiken vereinbar ist. Die Quadoro Investment GmbH Uberpriift in
regelmaRigen Abstanden ihre Methoden und Verfahren zur Identifizierung, Bewertung, Steuerung,
Uberwachung und Berichterstattung von Nachhaltigkeitsrisiken. Dazu gehdrt auch die Qualitit der
zugrunde liegenden Daten. Dariiber hinaus wurden Methoden zur Steuerung bzw. Begrenzung von
Nachhaltigkeitsrisiken definiert, die im Einklang mit der Geschafts- und Risikostrategie stehen und die
Quadoro Investment GmbH in die Lage versetzen, Nachhaltigkeitsrisiken und deren Auswirkungen auf
den Investitionsentscheidungsprozess und die Vergiitungspolitik angemessen zu steuern.

Artikel 4 der Offenlegungsverordnung besagt, dass AIFMs in Bezug auf die Offenlegung auf
Unternehmensebene die Mdoglichkeit haben, die wesentlichen negativen Auswirkungen zu
beriicksichtigen oder nicht zu beriicksichtigen und diese auf ihrer Website zu ver&ffentlichen und zu
pflegen. Da die Quadoro Investment GmbH die negativen Auswirkungen von Anlageentscheidungen auf
die Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt, veroffentlicht und aktualisiert sie regelméRig eine Erklarung
zu ihren Due-Diligence-Grundsatzen.

Weitere Informationen zu den Offenlegungen gemal Artikel 3, 4 und 5 der Offenlegungsverordnung
finden Sie unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2088&rid=1.
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